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　「とともに」の発行は、塾生会の広報メンバーが紙面構成を考え、
今伝えるべきことに的をしぼって掲載しています。それにより、
本当に苦戦しながら委員会や事業に取り組んでいる姿は掲載記事
にはならないのが現状です。表面だけの、「楽しそう」な塾生会の
裏側で、塾生たちの底力が磨かれているのです。そんな成長をも
伝えられる広報として、情報を正しく伝えるべく、私どももます
ます精進し今後に繋いでいきたいと思います。

編集後記
3月 22日（火）　卒業式・成果発表会
4月12日（火）　本部総会
4月26日（火）　支部総会
7月　ビジネスアカデミー事業
　　　第3委員会

今後の活動予定

今年度 2回目となる経営講演会を設営さ
せて頂きました。当初企画の段階では、会
場をりぶらホールとし、リアル開催を予定
していましたが、まん延防止重点措置が延
長されたためオンラインのみの開催となり
ました。当日会場では片岡機械製作所の片
岡さんにコーディネーターを務めて頂き、
固くなりすぎない講演会を心掛け、質疑を
多めにとることで塾生会メンバーも積極的
に情報を得る形の講演会となりました。コ
ロナ禍の中ご来場頂いた講師の福田様、ご
協力頂いた皆様、ありがとうございました。

第 6委員会　委員長
　有限会社　磯貝彫刻

磯貝泰隆

2 月 24 日　C グループ（第５・第６委員会）第 2 回経営講演会

2022年 2月 24日（木）
18：30 ～ 20：00

岡崎市図書館交流プラザ
りぶら大ホール（参加はオンライン配信）

■講師紹介■

福田刃物工業株式会社

代表取締役社長

福田 克則氏

「徹底した社員主義で
10年連続増収増益企業へと変貌」

おかしん経営塾塾生会岡崎支部第 5委員
会の株式会社大須賀製作所の大須賀です。
経営塾塾生会は「各種セミナー」「講演会」

「ビジネスマッチング」を岡崎信用金庫様の
お力添えをいただき企業間ネットワークづ
くり構築を図る事を意図としております。
しかしこのコロナ禍のため軒並み中止を
余儀なくされた状態でした。
岡崎市に籍をおく中小企業として必須な
情報交流 /商談の機会を増やすため、コロ
ナ感染防止対策の徹底をした上で交流会を
行いました。なお今年度は岡崎市内の企業
間交流をより一層目指すという相澤支部長
の発案から、そうそうたる岡崎市の企業が

加盟している岡崎法人会青年部様との交流
会を執り行いました。片方の団体のみ加入
していない方々には相互面識ができ、今後
の各社の交流が頻繁にできることを楽しみ
にしております。

第 5委員会　委員長
　株式会社大須賀製作所

大須賀則宏

他団体交流イベント

12 月 3日に末廣徳司氏にお越し頂きリ
ブラにて、経営講演会を開催しました。オ
ンラインでの開催となり、僕自身初めての
ことでしたので上手く行えるか不安であり
ましたが、皆さんのご協力のおかげで大き
な問題もなく行うことができました。あり
がとうございました。講演を拝聴して、ふ
たつの事が特に印象に残りました。ひとつ
めは、服は人の気分や行動をもかえるパワ
－があることです。服を変えた事で、自分
に自信ができ成績も人間関係も向上するこ

とが分かりました。ふたつめは、会社の顔
となる人は自分の好きな服を着るのではな
くどの様なイメージの会社に見られたいか
考え服を選んだ方が良いことです。服装は
会社だけでなく自分自身のイメージに繋が
ると分かりました。今まで服装についてあ
まり考えることはありませんでしたが、こ
れからは意識していきたいと思います。服
装の大切さに気付かせてもらった良い講話
でした。

第 3委員会　委員長
　有限会社ヌカタ技研工業

嶺澤　優

12 月 3 日　B グループ（第 3・第 4 委員会）会長挨拶第 1 回経営講演会

対面での打ち合わせが出来ず、意思の疎通や士気を保つことが困難を極めた今期の塾生会。
思うように活動が出来ない時も、知恵を絞り、協力し合うことで乗り越えてきたようです。壁を感じ
た時が成長のチャンス。とともにVol.2、No.3 では、若手経営者の切磋琢磨する姿をお届けします。

このページでは、活動内容や沿革、各支部の報告などが掲
載され、塾生の皆さんへの情報を発信することを目的とする
とともに、これから入会を考える方にも塾生会の良さを伝え
ることができる素晴らしいツールとなっています。デジタル
化が進む現代で、皆さんのもとにいかに情報を届け、塾生会
の魅力を伝えることができるか、経営者の団体である塾生会
のホームページに、今後ご期待ください。

おかしん経営塾塾生会の
　　ホームページができました

https://okashin-jyukuseikai.com/


